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Akt zatozycielski — Uchwala Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu NR XXXI1/325/17 z dnia
28 marca 2017roku.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja 0 Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. 22016 1.
poz. 1943 z pdzn. zmianami.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z
2014 .., po. 498).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 1817.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 902).

Uchwata nr XXV11/240/16 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu z dnia 25 pazdziernika 2016
r. w sprawie zapewnienia przez Gminny Zespot Oswiaty w Migdzyrzeczu wspolnej
obstugi przedszkoli 1 szkot funkcjonujgcych na terenie gminy Migdzyrzecz.
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WIZJA SZKOLY:

Tworzymy szkot¢ nowoczesna, bezpieczng i przyjazng.

Ktadziemy nacisk na kreatywno$¢ i odpowiedzialno$¢ za wiasne decyzje .
JesteSmy otwarci na §wiat 1 zmiany w nim zachodzace .

Czerpiemy z dorobku naukowego i kulturowego.

MISJA SZKOLY:

1. Wysoka efektywnos$¢ ksztatcenia.
2. Przygotowanie do dalszej edukaciji.
3. Zapewnienie warunkow do wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

MODEL ABSOLWENTA SZKOLY:

Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 6 w Miedzyrzeczu jest Polakiem umiejacym zy¢
godnie i porusza¢ si¢ w otaczajacym go §wiecie oraz:

jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukac;ji;
czerpie rado$¢ z nauki;

przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

zgodnie wspodtpracuje z innymi;

jest ciekawy $wiata 1 wrazliwy na drugiego cztowieka;

jest zyczliwy 1 tolerancyjny, szanuje godnos$¢ witasng i drugiego cztowieka;
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rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;
10 dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wilasne i innych;
11. potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 6 im. Adama Mickiewicza
w Miedzyrzeczu

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradce zawodowego;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3.
2. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miedzyrzecz.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator O$wiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.

§2
1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 6 im. Adama Mickiewicza w Migedzyrzeczu.

2. Siedzibg Szkoty jest Szkota Podstawowa Nr 6 w Miedzyrzeczu, ul. Komisji Edukacji
Narodowej 1, 66-300 Mig¢dzyrzecz.

3. Szkota uzywa pieczgci o nastepujacej tresci: Szkota Podstawowa Nr 6 w Miedzyrzeczu



§3

W Szkole funkcjonujg oddziaty dotychczasowego Gimnazjum nr 2 im. Adama
Mickiewicza w Migdzyrzeczu az do czasu catkowitego ich wygaszenia.

§4

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

2. W Szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) stotowki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniow, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejg¢tnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji 1 ochrony
zdrowia.

3. Spelnienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,



postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami oraz ksztaltowania nawykow spotecznego
wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwos$ci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sily 1 zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastyczne;,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwos$ci nabywania umiejetno$ci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w roznych sytuacjach szkolnych
I pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej

przyrody;
14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci,

15) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

4. Organy statutowe Szkoty wspodipracuja ze sobg w biezagcym okresleniu priorytetow oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.



§ 6

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro
dzieci, wspoldziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac
W szczegolnosci potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§7
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w Prawie o$§wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkoéw 1 wieku ucznidow poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie i rozwijanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej w ramach organizowanych dla uczniow dodatkowych,
odrebnych zaje¢ jezyka mniejszosci narodowych lub grupy etnicznej i religijnej:

a) nauke jezyka ukrainskiego 1 religii grekokatolickiej organizuje si¢ w grupach
miedzyoddzialowych na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekundow
ucznidow dla co najmniej 3 ucznidw; wnioski sg wazne do czasu ukonczenia szkoty,
b) na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw w szkole moze
by¢ prowadzona nauka geografii, historii i kultury panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ dana mniejszo$¢ narodowa lub etniczna,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla uczniow wynosi:

- jezyk ukrainski - 3 godziny

- religia greckokatolicka — 2 godziny
d) nauka jezyka ukrainskiego i religii greckokatolickiej odbywa si¢ w budynku

szkoty na podstawie zatwierdzonych programéw nauczania umieszczonych w
szkolnym planie nauczania,



e) nauke jezyka ukrainskiego i religii greckokatolickiej dyrektor umieszcza w
szkolnym planie nauczania,

f) przebieg nauczania jezyka ukrainskiego i religii greckokatolickiej dokumentuje si¢
w dziennikach lekcyjnych w formie papierowej oraz w arkuszach ocen uczniéw; w
przypadku os6b bgdacych uczniami innych szkoét dyrektor przekazuje w formie
pisemnej informacje o ocenach $rédrocznych i rocznych dyrektorom tych szkot.

6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
I spotecznosci lokalne;j;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych miodego cztowieka.

§8
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
¢) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczeg6lnie uzdolnionym i majagcym
trudno$ci w nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowej.



§9
1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlno$ci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) $cistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke swietlicows;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;

5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoz¢ srodowiska
uczniéw przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§ 10

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym OPS-u i innych.
§11
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele peniagcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkotg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§12



Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé
I mozliwosci kadrowe.

§13
1. Obowiazki opiekundow podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.

§14

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczeg6lnosci na:

1) wystepowaniu z wnioskami do OPS-u, fundacji lub innych instytucji;

2) wspomaganiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.
§ 15

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-III szkoty podstawowej;
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4.Zmiany na stanowisku wychowawcy moze dokona¢ Dyrektor.



Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§16
. Szkotg kieruje Dyrektor.
. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

. Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

. Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspoldziataja poprzez wymiang¢ informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszac si¢ wzajemnie na planowane
lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

§17
. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkofe.
. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okres$lajg odrebne przepisy.

. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.
§ 18
. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczeg6lnosci zabiega
0 stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych oddziatow,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyz;ji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

C) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy,



d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniéw,

f) wystepowanie do Lubuskiego Kuratora O$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

1) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
I prowadzenie stosownej dokumentacji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

I) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

1) realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

m) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

n) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, np. harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

0) realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrebnych przepisoéw;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikdéw po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow,

¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zajg¢,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,



e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreslenie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzur6w nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wtasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukow

szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$ci o czysto$¢ 1 estetyke,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilne;j
I powszechnej samoobrony.

4. Obsluge administracyjng i organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor.

5. Obstuge finansowa i prawng Szkoty zapewnia Gminny Zespdt Oswiaty w Miedzyrzeczu.



§ 19

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnos$ci wykonuje zadania, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oswiatowego.

. Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami.

§ 20
. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.

. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dzialalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 21

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sa protokotowane.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czionkow.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 22

. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale
wspoOlpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 23
. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;



3) wewnatrzszkolnego oceniania;
4) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikdw.
2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegajag w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu;
2) dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $§rodkoéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.
§24
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniéw Szkoty.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 25
1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym,

tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 26
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych przepisow, a w
szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidow.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspodtuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) zasad wewnatrzszkolnego Systemu oceniania uczniow;

3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;



4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
§ 27

Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 28

1. Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktéorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 29

1. Spory migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicoéw oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§ 30

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji
Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§31

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajac

wymiar wychowaweczy, obejmuje catos$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;



2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane
przez wszystkich nauczycieli.

§ 32

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programéw nauczania dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 28 ucznidéw.

3. Grupa wiekowa uczniow w klasach I-11I Szkoty Podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub uczniow, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w
Prawie o§wiatowym.

4. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§33

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o powszechng dostepnos¢.
Przyjmowanie uczniow do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Do Szkoty moga uczgszcza¢ uczniowie od 7. roku zycia.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

§ 34

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku
szkolnego do ostatniego piatku stycznia, a drugi — od nastepujacego po nim poniedziatku do
ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§35

1. Podstawowa formg pracy Szkoty Podstawowej sg zaj¢cia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, z jednoczesnym zachowaniem ogolnego tygodniowego czasu zajec
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.



4. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne - ze
wzgledow organizacyjnych — piecio-, dziesigcio-, pi¢tnasto- i dwudziestominutowe.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 36

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan edukacyjnych 1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podrgczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. CzynnoS$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych
materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podregcznikami 1 materialami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikoéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrddet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;
4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;
5) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb;



6) ) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
7) gromadzenie zbioro6w zgodnie z potrzebami szkoty, przeprowadzanie ich selekcji;
8) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne i konserwacja zbiorow;
9) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajec¢, w szczegbdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 37
Wspélpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:
1) popularyzacje oraz udost¢pnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiang¢ materiatow informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami i osrodkami
informacji;

3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialéow informacyjnych i reklamowych oraz zache¢canie
uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne
instytucje kultury 1 organizacje spoteczne.

§ 38

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicéw
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

3. Warunki korzystania z podr¢cznikdw oraz materiatow edukacyjnych okresla
Regulamin korzystania z podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych.



10.

11.

12.

13.

Rozdzial 6

Swietlica i stoléwka szkolna
§ 39

Dla uczniow, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole, w szczeg6lnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicoOw - na wniosek rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do Szkoty albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki, w Szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnoSci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidOw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego- zapewnia zorganizowang opieke
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych w pierwszej kolejnosci uczniom klas
-1V .

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé
wigcej niz 25 uczniow.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zgtoszenia dziecka do
Swietlicy skierowanego do Dyrektora Szkoly w terminie naboru uczniéw do szkoty.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje Dyrektor Szkoty po
ewentualnym zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego i pracownika $wietlicy.

Swietlica jest organizowana w sytuacji przydziatu przez organ prowadzacy Szkole
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoly w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
Szkoty.

Do zadan $wietlicy nalezy: wspomaganie procesu dydaktycznego szkoly, umozliwienie
uczniom odrabianie pracy domowej, rozwijanie indywidualnych zainteresowan i
uzdolnien ucznidow, przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji,
przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym i kulturalnym, wyrabianie
samodzielnos$ci 1 upowszechnianie wsrod uczniéw zasad kultury zdrowotne;.

Swietlica realizuje swoje zadania wg dydaktycznego, wychowawczo- profilaktycznego
planu pracy szkoty obowiazujacego w danym roku szkolnym i dydaktycznego rozktadu
zajec.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaj¢¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup Swietlicowych, ktoérzy swojg prace odpowiednio dokumentuja,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza do
swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem i planem zajeé
zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.



14. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw/prawnych
opiekundw osobiscie lub przez osoby upowaznione.

15. W przypadku zlozenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw o$wiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala
si¢ na samodzielny powrdt ucznia do domu.

16. Szczegdtowe zadania i1 organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§ 40

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Szczegdtowa organizacje pracy stotldwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;j.

Rozdzial 7

Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

§ 41

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia sie, w szczegolnosci przez wyrOwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;



6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci ich dziatan.

§42
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwos$ci oraz
za zgoda rodzicow ucznia (opiekunow prawnych) lub wskazanie do diagnozy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczego6lnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u

uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-111 - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, lub

2) szczegblnych uzdolnien.

§ 43



. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy 1 informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy beda realizowane.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z
innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami.

. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.

. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgle¢dnia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 44

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 45

. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy begda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia, w
sposob przyjety w Szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.



§ 46

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-1II szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci
uczestniczg.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym okre$la wewnetrzny regulamin ,, Organizacja, formy i sposoby swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j” .

Rozdzial 8
System oceniania na pierwszym etapie edukacyjnym
§ 47
1. W klasach I-III szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedlug nastepujacej skali:

a) celujacy cel. -6,
b) bardzo dobry bdb. -5,
c) dobry do. -4,
d) dostateczny dst. -3,
e) dopuszczajacy dop. -2,

f) niedostateczny ndst. -1,



z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" 1 "-" oraz

dodatkowych symboli:

ak - pozadana aktywnos¢ na zajeciach,

pz - wlasciwa praca na zajeciach,

pk - pomoc kolezenska innemu uczniowi,

dz - rozwigzanie lub wykonanie dodatkowego zadania,

nb - nieobecnos$¢ na sprawdzianie,

ZwW - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

np - nieprzygotowanie do zaje¢¢,

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjnych,

bs - brak odpowiedniego stroju;

2) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnygh, a tak_Ze srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. W klasach I-III szkoty podstawowe;j:

1) czestotliwos$¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
I liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na podkresleniu
kolorem czerwonym btedow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Szczegbdtowe zasady oceniania w klasach I — III szkoly podstawowej okresla szkolny
»Przedmiotowy system oceniania” w edukacji wczesnoszkolne;j.

Rozdzial 9

WewnatrzszKkolny system oceniania
w Kklasach 1V-VIII szkoly podstawowej oraz w oddzialach gimnazjalnych

§48
1.Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;



2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 54;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac uczniow;



7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 49
1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu 0 okresowg ewaluacje.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 49

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw 1 ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane i udost¢pniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkolywww.sp6.miedzyrzecz.pl w
zaktadkach pod nazwa odpowiedniego przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé



wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rodzaje ocen szkolnych
§50
1.W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$roédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng¢ koncowsa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Jawnos$é ocen

§ 51

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i
ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Nauczyciel udostepnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom/prawnym opiekunom na
terenie Szkoty w uzgodnionym z nauczycielem czasie :

1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych terminach (wg kalendarza roku szkolnego);
3) podczas indywidualnych spotkan.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna praca ucznia z egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub rodzicom.

6. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana
w jakiejkolwiek formie. W szczegolnosci nie dopuszceza si¢ mozliwosci wykonywania zdjeé
lub innej formy utrwalania cyfrowego catosci lub czes$ci udostepnianej dokumentacji.



7. Pisemne prace ucznidw przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

Uzasadnianie ocen

§ 52

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocen¢ szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiej¢tnos¢, braki w
nich, a takze przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W szkole stosuje si¢ kryterialny system oceniania krotszych i1 dtuzszych form wypowiedzi
pisemnych, z ktérym uczniowie zapoznawani sg na poczatku roku szkolnego. Pod kazdg praca
nauczyciel zamieszcza tez krotka recenzje zawierajaca:

1) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy,
2) odnotowanie tego, co i jak wymaga poprawy.

4. W przypadku watpliwosci uczen i1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§53

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki,zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Skala i sposob formulowania biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych

§ 54

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.



3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposéb przeliczania
pluséw 1 minusé6w na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy
Oceniania z poszczeg6dlnych przedmiotow.

4. Oceny czastkowe, ktére otrzymuje uczen za poszczegodlne formy aktywnosci, majg ré6zng
wagg 1 reguluja je Przedmiotowe Systemy Oceniania.

5. Wprowadza si¢ nastgpujace kategorie oceniania i wagi ocen dla poszczegdlnych kategorii
ocenianych form aktywnosci:

Kategoria Waga | Uwagi
ocena za | semestr 7
praca klasowa 5
sprawdzian 4
kartkdwka 3
odpowiedz ustna 3
zadanie domowe (biezace, krotkie) 2
aktywno$¢ 2
diagnoza etapowa
3 a) wrzesniowa
5 b) pozostate
czytanie 1 technika gto$nego czytania
czytanie ze zrozumieniem 2 forma ¢wiczen, testu
dyktando 2
praca pisemna dhuzsze 1 krotsze formy wypowiedzi
pisemnej
2 a) domowa
3 b) pisana na lekcji
recytacja 2
zeszyt przedmiotowy, ¢wiczenia 2
katechizm 3
praca plastyczna (techniczna) 4 Informatyka
praca z programem komputerowym 4
piosenka 3
postawa 3 przygotowanie do zaje¢¢, udzial w
zawodach sportowych
zaangazowanie 3 aktywnos$¢ sportowa
sprawdzian z motoryki lub 2 wychowanie fizyczne
umiejetnosci
sprawno$¢ rozumienia ze stuchu, 3 jezyki obce
czytania i pisania
zawody, konkursy
2 a) szkolny, udziat w
4 pozaszkolnych
b) miejsca od I do III, wyrdznienia
7 w pozaszkolnych
C) tytuly laureata, finalisty
konkurséw przedmiotowych;
miejsca od | do Il oraz




wyrdznienia w zawodach 1
konkursach wojewodzkich i
WYyZszej rangi

inna 1-3 | umiejetnos¢ okreslana indywidualnie
przez nauczyciela o wadze od 1 do 3
wg uznania, np. referat, prezentacja,
praca zespotowa, doswiadczenie i itp.

6. Podstawg do wystawienia oceny §rédrocznej oraz oceny koncoworocznej jest srednia wazona
obliczona w nastepujacy sposob:
a) kazdej ocenie $rodrocznej przyporzadkowuje sie liczbe naturalna, oznaczajacg jej wage
w hierarchii ocen;
b) s$redniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng nast¢pujaco:

Srednia Ocena szkolna
1,50 i ponizej niedostateczny
od 1,51 do 2,59 dopuszczajacy
od 2,60 do 3,60 dostateczny

od 3,61 do 4,60 dobry

od 4,61 do 5,30 bardzo dobry
od 5,31 celujacy

7. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I semestrze nauczyciel wystawia ocene
srédroczna.

8. Ocene koncoworoczng wystawia si¢ na podstawie §redniej wazonej roczne;.

9. Nauczyciel moze dokona¢ korekty oceny klasyfikacyjnej (tzn. wystawi¢ inng ocen¢
niz sugeruje przedzial), biorgc pod uwagge postawe, zaangazowanie, mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

§55
1.Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa, diagnoza etapowa (z wyjatkiem diagnozy wstepnej), sprawdzian, czyli
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia



obejmujaca okre§lony przez nauczyciela zakres materiatu, trwajaca nie dhuzej niz 2

godziny lekcyjne,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (recytacje, prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, w tym tekstu lektury,
przyrzadoéw, dtugopisu itp.).

2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy i wiecej godzin tygodniowo- minimum 5 ocen.

3. Przy ocenianiu diagnoz etapowych, prac klasowych i sprawdziandw nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) ponizej 31% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
2) 31% - 50% - dopuszczajacy;

3) 51% - 70% - dostateczny;

4) 71% - 85% - dobry;

5) 86% - 96% - bardzo dobry;

6) powyzej 97 % - celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktoéw na oceng:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
2) 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 54% - dostateczny;

4) 55% - 70% - dobry;



5) 71% - 89% - bardzo dobry;
6) 90% - 100% - celujacy.

5. W nauczaniu dzieci niepetlnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane diagnozy etapowe, prace klasowe, sprawdziany nie powinny by¢ bez
szczegoOlnie waznych powodow przektadane.

7. Kazda prace klasows, diagnoze etapowg lub sprawdzian uczen musi zaliczy¢é w terminie
uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu
lub powrotu do Szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na
pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

8. Kazda praca klasowa 1 sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalone;j z
nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen
znaku ,,-”. Po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub
powrotu ucznia po dluzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel traktuje niezaliczenie pracy
klasowej 1 sprawdzianu jak ocene niedostateczng.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
10. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np —uczen nieprzygotowany;

2) bz — brak zadania;

3) () — uczen nie pisat pracy pisemnej lub nie byt obecny podczas sprawdzania innej formy
aktywnosci.
11. Uczen moze poprawi¢ kazda ocene z pracy klasowej, diagnozy, sprawdzianu, dyktanda,
recytacji i innych okreslonych przez nauczyciela form aktywnosci w terminie do dwoch tygodni
od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

13. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktérego uczy.

14. Jezeli uczen poprawit oceng, to Srednia wazona bedzie liczona z obu ocen o tej samej wadze.

15. Uczniowi przystuguje ilo$¢ nieprzygotowan w semestrze zgodnie z zapisami w PSO z
wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane z wyprzedzeniem kartkowki,
sprawdziany, prace klasowe i inne formy aktywnosci. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np)
i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslaja Przedmiotowe
Systemy Oceniania.

16. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy prace klasowe, a w jednym dniu nie
wigcej niz jedna praca klasowa.



17. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny z diagnozy etapowej, pracy klasowej, sprawdzianu
do wiadomosci uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢
przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Ocenianie zachowania

§ 56

1. Wychowawca klasy w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicoOw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ lub ukonczenie Szkoty, jednoczesnie srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) obserwacja ciggta/wychowawca, nauczyciele przedmiotéw, obstuga, rowiesnicy/,
2) zapisy w dzienniku klasowym, w miejscu do tego przeznaczonym,
3) comiesieczna analiza frekwencji w dzienniku,
4) rozmowy i uwagi ustne/uczniow, pracownikow Szkoty/,
5) karta projektu
4. Sposoby informowania rodzicow na temat postepow ich dzieci:

1) kontakt bezposredni (wywiadowki, ustalone obligatoryjnie konsultacje, rozmowy
indywidualne wcze$niej umdwione),

2) kontakt posredni (korespondencja listowna, zapisy w zeszycie przedmiotowym, zapisy w
dzienniku elektronicznym).

5. Srédroczng / roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug sze$ciostopniowej
skali ocen wyrazanej stownie i zapisywanej za pomocg skrotu:

WZOrowe: wz
bardzo dobre: bdb.
dobre: db.
poprawne: pop.
nieodpowiednie: ndp.
naganne: ng.

6. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci respektowanie przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych:

1) postawy proedukacyjne — przestrzeganie obowigzkow szkolnych na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych.

Uczen:

a) pracuje systematycznie i na miar¢ swoich mozliwos$ci oraz wykazuje postepy w
zdobywaniu swojej wiedzy i umiejgtnosci;



b) przejawia aktywno$¢, wykonuje pomoce lekcyjne i dodatkowe zadania
zaproponowane przez nauczyciela;

C) stara si¢ w razie potrzeby o pomoc w nadrobieniu brakéw w nauce;

d) jest zdyscyplinowany, w tym szanuje prawo innych do nauki;

e) usprawiedliwia nieobecnos$ci i spoznienia wedlug obowigzujacych w Szkole zasad,;

f) dba o mienie szkolne poprzez whasciwe korzystanie z pomieszczen i sprzetu.

2) postawy prospoleczne — przestrzeganie zasad kultury osobistej i wspotzycia
spotecznego.

Uczen:
a) ceni wlasng godno$¢, uczciwosé, prawdoméwnosé, odpowiedzialnosé;

a) jest kulturalny w kazdej sytuacji, co przejawia si¢ w postawie ciala, dbatosci o jezyk,
okazywanie szacunku i uprzejmosci wobec otoczenia;

b) jest asertywny wobec zta przez wystrzeganie si¢ roznych form agresji;

€) podejmuje samowychowanie w zakresie, nienaruszajacego godnosci innych,
rozwigzywania problemows;

d) przejawia zainteresowanie zyciem zespotu klasowego;
e) przestrzega regulamindéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w Szkole;
f) dba o honor i tradycje Szkoty.

3) postawy prozdrowotne - dbatos¢ o zdrowie, estetyke, przestrzeganie zasad higieny i
bezpieczenstwa.

Uczen:

a) nie zagraza swoim zachowaniem zdrowiu, zyciu i mieniu 0sob podczas zajeé
edukacyjnych

b) i pozalekcyjnych;
€) nie ulega natogom: nikotynizm, alkoholizm, narkomania i in.
d) wyglada estetycznie pod wzgledem czystosci ciata, fryzury i ubioru;

e) zaktada stroj galowy podczas $wiat i uroczystosci szkolnych takich jak inauguracja
1 zakonczenie roku szkolnego, wigilia, egzamin 6smoklasisty oraz uroczystosci
panstwowych;

f) dba o porzadek miejsca, w ktorym odbywa zajecia edukacyjne;

g) szuka w potrzebie pomocy 0s6b dorostych: rodzicow, wychowawcy, pielegniarki,
pedagoga, psychologa.

4) szczegoélne osiggniecia, mocne strony ucznia.
Uczen:

a) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania poprzez uczestnictwo w réoznych formach
zaj¢¢ pozalekcyjnych;

b) podejmuje si¢ dziatan na rzecz innych, np. w zakresie pomocy kolezenskiej, pracy
wolontariusza;



c) aktywnie pelni funkcje w samorzadzie szkolnym,;
d) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, imprezach kulturalnych

e) jest pozytywnie, ze wzgledu na swojg postawe, postrzegany przez pracownikow
Szkoty.

5) udzial w projekcie edukacyjnym (dotyczy oddzialéw gimnazjalnych)
Uczen:
a) aktywnie uczestniczy w realizacji projektu,
b) wspotpracuje z cztonkami zespotu ,
c) wykazuje si¢ samodzielno$cia i innowacyjnoscia,

d) wspomaga dziatania innych uczestnikow projektu.

Sposdb ustalania oceny zachowania

§ 57

1. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego jest uczniem dobrym.

2. Zachowanie ucznia podlega ocenie wedtug ponizszych kryteriow wyznaczajacych ocene
semestralng/roczng:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) przykladnie spetnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach oceny zachowania,
wyrozniajac si¢ na tle grupy w realizacji co najmniej 3 kryteriow;

b) ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione;
c) w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych jest ubrany w stroj okreslony w § 64 u.17 Statutu ;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przyktadnie spelnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach oceny zachowania,
wyrozniajac si¢ na tle grupy w realizacji 1-2 kryteriow;

b) ma co najwyzej dwie godziny nieobecnosci nieusprawiedliwione;j;

¢) w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych jest ubrany w stroj okreslony w § 64 u.17 Statutu
Szkoty;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia bez zarzutu wszystkie wymagania zawarte w kryteriach oceny zachowania,
b) dopuszcza si¢ do 5 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,
¢) w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych jest ubrany w stroj okreslony w § 64 u.17 Statutu ;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia przewaznie bez zarzutu wszystkie wymagania zawarte w kryteriach oceny
zachowania,;

b) mozliwe sg, niezbyt istotne dla funkcjonowania w grupie uchybienia;



c) dopuszcza si¢ do 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;,
d) w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych jest ubrany w strdj okreslony w § 64 u.17 Statutu ;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia niektorym wymaganiom zawartym w Kryteriach oceny zachowania,
zastosowane interwencje wychowawcze przynosza oczekiwane rezultaty;

b) dopuszcza si¢ do 20 godzin nieobecnosci nicusprawiedliwionej,
¢) w kazdym dniu zaje¢¢ szkolnych jest ubrany w stroj okreslony w § 64 u.17 Statutu;
6) ocen¢ maganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach oceny zachowania, a
zastosowane interwencje wychowawcze nie odnoszg skutku;

b) ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych;

3. Wszelkie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzic/opiekun prawny jest
zobowigzany usprawiedliwi¢ pisemnie lub osobiscie w ciggu 5 dni po powrocie dziecka do
Szkoty.

4. Kazda nieobecnos$¢ powyzej trzech dni rodzic jest zobowigzany zgtosi¢ do sekretariatu
Szkoty lub wychowawcy.

5. Przyjmujemy, ze trzy spdznienia nieusprawiedliwione to jedna nieobecno$é
nieusprawiedliwiona; spdznienie — do 15 minut; o usprawiedliwieniu decyduje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne; wychowawca usprawiedliwia spéznienie na pisemng prosbe
rodzicoéw/opiekunow.

6. W szczegblnych przypadkach wychowawca ma prawo podwyzszy¢ uczniowi oceng
zachowania o jeden stopien.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego potwierdzono
zaburzenia rozwojowe, uwzglednia si¢ ich wptyw na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i opinii lekarza specjalisty.

Uzupelnienie kryteriow oceny zachowania

§58

1. Uczen, ktory wyroznil si¢ wybitnymi osiggnieciami, moze by¢ nagrodzony pochwata
wychowawcy lub dyrektora szkoty zgodnie z Katalogiem Nagrod. Otrzymana pochwata
wptywa na ocen¢ zachowania.

2. Wobec ucznia, ktory notorycznie nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty, stosuje si¢
przepisy zawarte w Katalogu Kar.

1) Uczen, ktory otrzymatl upomnienie wychowawcy klasy, nie moze ubiegac si¢ o oceng
wyzszg zachowania niz dobra.

2) Uczen, ktory otrzymat nagang wychowawcy klasy, nie moze ubiegac si¢ 0 ocen¢ wyzsza
zachowania niz poprawna.

3) Uczen, ktory zostat ukarany upomnieniem Dyrektora Szkoty, nie moze ubiegaé si¢ o
ocene wyzszg zachowania niz nieodpowiednia.



4) Uczen, ktory zostal ukarany nagang Dyrektora Szkoty, nie moze ubiegac si¢ o oceng
wyzszg zachowania niz haganna.

3. Uczen, ktory w roku szkolnym razaco narusza kryteria oceny zachowania, w tym otrzymat
kare z Katalogu Kar, podlega odwotaniu z powierzonych mu wczesniej funkcji
reprezentacyjnych: przewodniczacy samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego, chorazy
sztandarowy, flagowy.

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia

§ 59

1. Na pierwszej lekcji wychowawcze] wychowaweca klasy zapoznaje uczniéw ze
szczegdtowymi kryteriami i sposobem ustalania oceny zachowania oraz warunkami i
trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
I odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia zgodnie z kryteriami w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoly. Przy ustalaniu oceny uwzglednia:

a) opini¢ uczniow,
b) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie,
C) opini¢ ocenianego ucznia ( w formie ustnej lub pisemnej).

3. O przewidywanej ocenie zachowania wychowawca informuje rodzicOw na pi§mie nie
pozniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnag rada pedagogiczng. Wychowaweca klasy
informuje o ustalonych ocenach zachowania innych nauczycieli najpdzniej na tydzien przed
podaniem ich uczniom (wychowawca przedstawia zestawienie ocen zachowania innym
nauczycielom, ktoérzy moga w rubryce ,,Uwagi” pod swoim nazwiskiem umiesci¢ wlasne
spostrzezenia).

4. Na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca podaje uczniom oceny
zachowania i wpisuje je w dzienniku elektronicznym.

5. Na wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.

6. Oceny zachowania ustalone za drugi semestr sg ocenami rocznymi.

7. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwalg i niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

§ 60

1. Uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng roczng zachowania, jezeli
spetnia nastgpujace warunki:

1) nie zostal ukarany zadng z kar zawarta w Statucie Szkoty (z Katalogu Kar),

2) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,



3) wskutek dziatan wychowawczych nastgpita wyrazna poprawa zachowania wyrazajaca si¢
brakiem negatywnych uwag dotyczacych jego osoby,

4) istnieja okolicznosci, dotychczas nieznane, umozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana.

2. Uczen zglasza wychowawcy (ustnie lub pisemnie) zastrzezenia do przewidywanej oceny
zachowania wraz z motywacja do 2 dni od momentu poinformowania go o ocenie.

3. Wychowawca w ciggu 2 dni od momentu zgloszenia zastrzezen sprawdza ich zasadnos¢.

4. Wychowawca ustala ocen¢ wyzszg lub utrzymuje proponowang i informuje ucznia nie
pbézniej niz na 2 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

Tryb odwolawczy od oceny zachowania

§ 61

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
sroédroczna/ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do
2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Zastrzezenia muszg by¢ zgltoszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie ztamania procedury
ustalania oceny.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni, podejmuje stosowng decyzje, o
ktoérej informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundow).

4. W przypadku stwierdzenia, ze $rédroczna/ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje¢, ktéra w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen:

1) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszosciag
glosow;

2) w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji moga wejs¢:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,
5) psycholog,

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,



4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8.Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Katalog praw ucznia

§ 62

1. Kazdy uczen posiada prawo do znajomos$ci swoich praw.
2. Kazdy uczen posiada prawo do dochodzenia swoich praw.
3. Kazdy uczefn ma prawo do rownego traktowania wobec prawa.

4. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej.

5. Kazdy uczen ma prawo do nauki.

6. Kazdy uczen ma prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich
sprawach jego dotyczacych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

7. Kazdy uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi /poszukiwanie, otrzymywanie i
przekazywanie informacji oraz idei wszelkiego rodzaju/- nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobiste;.

8. Kazdy uczen ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania.
9. Kazdy uczen ma prawo do ochrony prywatnosci.
10. Kazdy uczen ma prawo do ochrony zdrowia.

11. Kazdy uczen ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i
zyciu kulturalnym.

Katalog uprawnien ucznia

§ 63

1. Kazdy uczen jest uprawniony do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami.

2. Kazdy uczen jest uprawniony do jawnego i umotywowanego oceniania jego postepow w
nauce i zachowaniu.
3. Kazdy uczen jest uprawniony do udost¢pnienia mu jego sprawdzonych i ocenionych

pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania (dotyczy réwniez
rodzicOw ucznia).

4. Kazdy uczen jest uprawniony do dostosowania wymagan edukacyjnych do jego
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych..



5. Kazdy uczen jest uprawniony do tego, aby w ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,
plastyki, techniki i muzyki w szczegdlnosci brano pod uwage wysitek wktadany przez niego
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé.

6. Kazdy uczen jest uprawniony do egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, gdy jest
niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
powodow usprawiedliwionych.

7. Kazdy uczen jest uprawniony do ubiegania si¢ o egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku
lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na tych
zajeciach.

8. Kazdy uczen jest uprawniony do powtarzania tej samej klasy w przypadku braku promocji.

9. Kazdy uczen jest uprawniony do zdawania egzaminu poprawkowego, gdy uzyskat w
wyniku klasyfikacji koncoworocznej ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Kazdy uczen jest uprawniony do tego, aby Rada Pedagogiczna, biorgc pod uwage jego
mozliwosci edukacyjne, rozwazyta mozliwo§¢ promowania go do klasy programowo wyzszej
w przypadku, jezeli nie zdat on egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych /o ile
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej/.

11. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej jest uprawniony do przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych w przypadku zaburzen i odchylen rozwojowych lub specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢ na podstawie stosownej opinii.

Katalog obowiazkow ucznia

§ 64

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania zapisow zawartych w Statucie Szkoty.
2. Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje szkoty.

3. Uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Rady Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uczen ma obowigzek szanowac przekonania 1 wlasno$¢ innych osob.

5. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

6. Uczen ma obowiazek dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow.
7. Uczen ma obowigzek dba¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole.

8. Uczen ma obowigzek udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do lekc;ji,
odrabia¢ prace domowe oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji.

9. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z
ich specyfikacji ( pracownie, biblioteka, §wietlica szkolna, szatnia, sala gimnastyczna, basen,
boiska wielofunkcyjne, sitownia, stotowka szkolna).

10. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty przedmiotow i srodkéw zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu jego i innych.



11. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong przez ucznia szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia.

12. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach.

13. Kazdy uczen moze korzysta¢ z szatni, pozostajac w pomieszczeniu nie dtuzej, niz
wymaga tego zmiana odziezy.

14. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw.
15. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow.

16. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
Szkoty.

17. Uczen Szkoly ma obowigzek by¢ ubrany w czysty, schludny i niewyzywajacy ubior. Nie
stosuje makijazu i piercingu, 0zdob i czgéci ubioru zagrazajacych zdrowiu innych osob.
Naruszenie powyzszych zasad reguluja zapisy WSO w kryteriach oceny zachowania. W dni
$wiat panstwowych 1 waznych wydarzen dla szkoty obowigzuje strdj galowy. Na lekcjach
wychowania fizycznego uczniowie ubrani sg w stroj sportowy.

18. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki.

19. Uczen nie moze na terenie budynku szkoty, hali sportowej, boiska wielofunkcyjnego
,,Orlik”, basenu ,,Kasztelanka”, w szatniach oraz na widowni wymienionych obiektow
(podczas zaje¢¢ szkolnych) uzywac telefonu komérkowego ani zadnych urzadzen
elektronicznych zgodnie z Zarzadzeniem nr 8/2017/2018 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
w Migdzyrzeczu z dnia 10.10.2017r.

Katalog nagrod

§ 65

1. Nagrode moze otrzymac klasa, grupa uczniéw lub jeden uczen.

2. Nagroda jest przyznawana za wyniki w nauce, prace na rzecz zespotu lub srodowiska,
wzorowg postawe moralng, wybitne osiggniecia ( konkursy przedmiotowe oraz zawody
sportowe i inne).

3. Nagroda moze przybra¢ nastepujace formy:

1) pochwata wychowawcy:

a) indywidualnie,

b) na forum klasy,

C) wobec rodzicow,

d) odnotowanie w dokumentacji klasy;
2) pochwata Dyrektora :

a) indywidualnie,

b) publicznie;
3) tytul ,,Wzorowy Uczen ”



a) wzorowa ocena z zachowania w klasyfikacji konhcoworoczne;j,
b) $rednia ocen wystarczajaca do uzyskania Swiadectwa z wyrdznieniem;
4) tytut, Talent”
a) Co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania,
b) s$rednia ocen co najmniej 4,0,
€) znaczace sukcesy kierunkowe;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem.
6) list pochwalny adresowany do rodzicow ( opickunow).
7) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa w miarg posiadanych $rodkéw finansowych.

8) tytul ,,Najlepszy Absolwent ” otrzymuje uczen, ktory jest wybierany przez cztonkow
Rady Pedagogicznej sposrod uczniow, ktorzy uzyskali:

a) wzorowa ocen¢ z zachowania,
b) $rednig ocen co najmniej 5,0,

c) jest laureatem konkurséw przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim, zawodow
sportowych na szczeblu wojewddzkim lub uzyskali inne znaczace osiagnigcia.

9) tytut,,Najlepszy Sportowiec Absolwent” otrzymuje uczen, ktory uzyskat:
a) co najmniej ocen¢ dobrg z zachowania,

b) osiagnat wybitne wyniki w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym lub
wojewodzkim.

3.Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac¢ rodzicow ucznia 0 uzyskanej przez niego
nagrodzie.

Etapy interwencji wychowawczej i katalog kar

§ 66

1. W przypadku sprawiania przez ucznia problemoéw wychowawczych - lamania postanowien
regulaminow szkolnych stosuje si¢ kolejne etapy interwencji wychowaweczej:

1) rozmowa nauczyciela z uczniem — wpis w dzienniku wychowawcy,
2) rozmowa wychowawcy z uczniem — wpis w dzienniku wychowawcy,
3) rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem na wniosek wychowawcy,

4) wezwanie rodzicow na wniosek wychowawcy/pedagoga — podpis w dzienniku
potwierdzajacy rozmowe,

5) SKOW - zawarcie kontraktu z uczniem. Po posiedzeniu SKOW informacja o problemie
przekazywana jest do Dyrektora Szkoty.

6) wniosek do Sadu Rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej ucznia

7) powiadomienie Sagdu Rodzinnego i policji, jesli uczen dopuscit si¢ czynu karalnego lub
przestepstwa.



2. Stosujac kroki interwencji wychowawczej zachowuje si¢ wtasciwa gradacje, jednakze w
przypadku drastycznych naruszen, procedura ulega przyspieszeniu .

3. W przypadku nierealizowania przez ucznia obowiazku szkolnego obowigzuja nastgpujace
zasady postepowania:

1)

2)

do 7 dnia kazdego miesigca wychowaweca klasy jest zobowigzany do podsumowania
frekwencji za miesigc poprzedni,

pedagog szkolny do 10 dnia kazdego miesigca dokonuje analizy frekwencji uczniow.

4.W przypadku, gdy:

1)

2)

3)

4)

uczen opuscit 30% obowiazkowych zaje¢ z przedmiotu- nauczyciel informuje
wychowawce,

uczen przekroczyl limit 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci:

a) pedagog pisemnie informuje o zaistniatej sytuacji i przedsiewzigtych srodkach
zaradczych Dyrektora,

b) Dyrektor kieruje do rodzicéw ucznia pisemne upomnienie i informacje o
konsekwencjach dalszego nierealizowania obowigzku szkolnego,

uczen przekroczyt limit 75 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych:

a) pedagog pisemnie informuje o zaistniatej sytuacji i przedsiewzigtych srodkach
zaradczych Dyrektora,

b) Dyrektor kieruje do rodzicéw kolejne upomnienie lub wnioskuje do organu
prowadzacego szkote o wszczecie postgpowania egzekucyjnego wobec rodzicow w
zwigzku z nierealizowaniem przez ucznia obowigzku szkolnego,

uczen przekroczyt limit 100 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych - pedagog
pisemnie zglasza fakt niezrealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia do sadu dla
nieletnich.

5.Za nieprzestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty uczen moze by¢ ukarany w
nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)
5)

upomnienie lub nagana udzielone przez wychowawcg klasy z jednoczesnym pisemnym
powiadomieniem rodzicoOw; upomnienie/nagana W formie pisemnej zostaje dotaczona do
arkusza ocen ucznia.

upomnienie lub nagana udzielone przez Dyrektora z jednoczesnym pisemnym
powiadomieniem rodzicoOw; upomnienie/nagana W formie pisemnej zostaje dotaczona do
arkusza ocen ucznia.

zawieszenie uczestnictwa w imprezach szkolnych i reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Zawieszenie, o ktérym mowa nastepuje po uzgodnieniu z rodzicami ucznia,

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy w uzgodnieniu z rodzicami,

przeniesienie ucznia do innej szkoty po uzyskaniu zgody Kuratorium O$wiaty na
whniosek ztozony przez Dyrektora Szkoty. O przeniesienie ucznia do innej szkoty
wnioskuje si¢ w przypadku, gdy:

a) notorycznie tfamie on przepisy zawarte w Statucie Szkoty,
b) otrzymat inne kary zawarte w Statucie Szkoty,

c) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu,



d) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe,

6) skreslenie z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli uczen
ukonczyt 20 lat 1 Kurator O$wiaty zwolnit go z obowiazku szkolnego,

7) powiadomienie Sgdu Rodzinnego i policji, jezeli uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego,

6. Dyrektor moze zawiesi¢ karg na czas proby, jezeli uczen uzyska porgczenie Rady SU,
Rady Rodzicéw, wychowawcy lub cztonka Rady Pedagogiczne;.

7. Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

8. W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacje kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej
ostrej.

9. Uczen 1 jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej kary
zgodnie z procedurg opisang w nastgpnym rozdziale Statutu.

Prawa proceduralne

§ 67

1. W przypadku zastrzezen do zastosowanej wobec ucznia kary badz tez odmiennego zdania
wzgledem podjetej wobec niego decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej lub
Dyrektora wprowadza si¢ nastepujacy tryb odwotawczy:

1) uczen, rodzice mogg ztozy¢ odwotanie w formie pisemnej
a) od kary/decyzji wychowawcy do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni,

b) od kary/decyzji Dyrektora lub Rady Pedagogicznej do Lubuskiego Kuratora Oswiaty
lub Naczelnego Sadu Administracyjnego,

2) Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi rodzicom w terminie do 14 dni.

3) Kuratorium Oswiaty i NSA udzielaja odpowiedzi w terminie i formie przewidzianej
ustawa.

2. W przypadku naruszania praw ucznia:
1) uczen, rodzic zwraca si¢ do:

a) Rzecznika Praw Ucznia Szkoty Podstawowej nr 6 w Miedzyrzeczu w formie pisemne;j
lub poprzez pisemne o§wiadczenie spisane przez Rzecznika i potwierdzone podpisem
ucznia lub rodzica,

b) Dyrektora Szkoty ,

€) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium O$wiaty,
d) Rzecznika Praw Dziecka w Warszawie,

e) Rzecznika Praw Obywatelskich w Warszawie;

2) Rzecznik Praw Ucznia w Szkole Podstawowej nr 6 w Migdzyrzeczu udziela pisemnej
odpowiedzi w terminie 7 dni od wptyniecia skargi,

3) Dyrektor szkoty udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni,

4) instytucje wyzszego rz¢du udzielajg odpowiedzi w terminie przewidzianym ustawa.



3. Kazda strona konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwotania.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 68

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1
lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym Statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegoélnych zajec¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $Srodroczng i roczng
ocene¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

10. O osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogo6lnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub §rodroczne;.

11. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele s zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 2 tygodnie.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia
przez ucznia brakoéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajgcia wyrOwnawcze,
pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.



14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 69

1. Za przewidywang ocen¢ roczng Przyjmuje sie oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2.Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktdrg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3.Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow 1 prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

4.Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.

5.Wychowawca Klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow ust. 4 pkt 41 5.

6.W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7.W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkdéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

8.Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.



9.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10.Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie W przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

11.Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny

§70

1. Uczenh moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

4.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjgcia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia,
celem wyrownania roznic programowych.

6.Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7.Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9.Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec



technicznych, zaj¢¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na speinianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkola. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

14.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

15.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych  jest
ostateczna.

16.Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§71

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2.Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,



w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢

edukacyjnych.

3.Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicom.

4.W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) inny nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne;

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

6.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7.0cena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

9.Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11.Przepisy 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy

§72

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemne;j 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktoérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.



5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, zawartym w PSO wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia,
dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

11.Do protokotu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

13.Uczef, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14.Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

15.Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy §61. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.



Egzamin 6smoklasisty

§73

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny

2.Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj.
Jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow
sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii..

3.Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4.Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.
5.Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6.Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie
p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czgsci
egzaminu.

7.Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu.,
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8.Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan s3 oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

9.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

10.W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11.0pinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym jest
przeprowadzany egzamin.

12.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.



13.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14.Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystgpuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15.Uczen, ktoéry nie przystapit do egzaminu lub danej czeéci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16.W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienic do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej
czes$ci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

17.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢

29 99

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18.Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19.Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 74

1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2.Uczen, ktory nie speinit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

4.Laureaci konkursoOw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskatl po ustaleniu albo



uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nast¢puje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.

5.Uczen realizujacy obowigzek szkolny Iub obowiazek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

6.Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia
do egzaminu nie dotyczy ucznidow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych
przepisow.

8.Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

9.Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapig w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnig
klas¢ szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10.Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Rozdzial 11

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
§75

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta i specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym
pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w
ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

§76
1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.



2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegolnos$ci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzurow nauczycielskich oraz podczas
organizowanych wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnos$ci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi
oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbedne;j
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajagcym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujagcych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéow informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;



13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrgbnych
przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapiséw Statutu 1 postanowien przepisOw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na 0soby postronne
przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,
¢) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajgcia,
e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
3) wspiera rozw9j psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggnig¢cia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjng funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow
| konferencji metodycznych i szkolen;



8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.

§77

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

4. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Prace zespotu s protokotowane, a realizacje
planu pracy zespotu dokumentuje si¢ w sprawozdaniu, ktory przewodniczacy zespotu
przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

5. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobor podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji zestawu
programdw nauczania, korelowania 1 integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programows;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i1 eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynacj¢ oddzialywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrdd uczniow warunkoéw psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

6. Nauczyciele Kklas I-I11 szkoty podstawowej wspdlnie ustalajg szczegétowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich
uczniow i rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§78



1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;
3) rozwija ich umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;

4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje 1 organizuje rozne formy Zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
I integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicéw z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspodltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych
ucznidéw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
I wsparcia;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolne;,
d) przekazywania im informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu

ucznidow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom 1
niepowodzeniom szkolnym;



6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i1 zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
I poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okres§long przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 79

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 80

1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
I mlodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznidéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw 1 pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczego6lnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, OPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajagcymi wsparcia
uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicoOw;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;



2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy ucznioéw;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwoj mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicoOw;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleksji;
9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztaltowanie umiejetnosci 1 konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

7. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2—4, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktoérych wpisuja tygodniowy plan
swoich zaj¢¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczeg6dlnych dniach, imiona
I nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziatajg przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 81



1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

W szczegblnosci:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciel wspomagajacy w oddziatach integracyjnych i asystent nauczyciela realizuja
zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

§ 82
1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw obstugi:
1) sekretarz,;
2) sekretarka;
3) intendent;
4) konserwator;
5) kucharka
6) pomoc kuchenna;
7) wozna;
8) sprzataczka;
9) starszy operator elektronicznych monitoréw ekranowych;

10) operator elektronicznych monitoréw ekranowych.



2. Szczegbdtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten
stanowi zatacznik do umow o pracg.

Rozdzial 12

Bezpieczenstwo w Szkole
§ 83

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo
ucznidow podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkole.

2. Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§ 84

1. Dzieci, ktorych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, mogag uczeszczad
na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy $wietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.40.

4. Nauczyciela majacego dyzur, nicobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie z ksiega
zastepstw.

5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnos$ci ucznia.

7. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

8. W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktorym
zapoznaje si¢ ucznidw na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

10. Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
Z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.



11. Uczen, ktory z rd6znych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na prosbe rodzica.

13. Uczen, ktory zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicoOw opiekunow.

14. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-1II ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w $wietlicy
odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

15. Pokdj nauczycielski oraz pokoj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w

apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o
zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 13

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 85
1. W Szkole organizuje si¢ Klub Wolontariusza.

2. Wyznaczone cele i dzialania Klubu Wolontariusza realizowane sg w szczegolnosci
poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i1 potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd uczniow;



4) podejmowanie dziatahh w ramach Klubu Wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy;

7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepetnosprawnym;

9) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem woluntarystycznym;

10) monitorowanie dzialalno$ci wolontariuszy.
4. Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powolania Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu oraz
nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

Rozdzial 14

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§ 86

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

§ 87
Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia i zawodu. Cel gldéwny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.
§ 88
Osiagnieciu celow ogodlnych stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 89



Nauczyciele prowadzacy zajgecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
I doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
§ 90
1. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby

wspomagajgce dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§91
Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich

predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
| wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostegpnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawiciclami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.



§ 92
Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.
§ 93
Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem Kkariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 15

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

§94
1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, calg

Szkote lub jej czgs¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobow
nauczania przy zachowaniu celow i tre$ci nauczania.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote

odpowiednich srodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 95



Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i
innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacja.

§ 96
1. Wspotpraca, o ktorej mowa w § 88 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlno$ci na stronie
internetowej Szkoty 1 organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespolow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowaciji.

2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktérym w szczego6lnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy,
czas jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial 16

Postanowienia szczegélne i koncowe
§ 97

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Statg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje pielegniarka medycyny szkolne;j
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegdlno$ci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.
§ 98

1. Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkot wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.



§99
. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegolnosci
wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciol Dzieci 1 Polskim Czerwonym Krzyzem.

. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Szkole reguluja odrgbne przepisy.
§ 100
. Szkota uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 101

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.
§ 102

. Szkota jest jednostkg budzetows.

. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.



